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Date: 2022.07.2d 16:29: \~ T ACORD - CADRU DE SERVI ||.° v OFICIUL NATIONAL

. AL REGISTRULUI COMERTULUI
nr... .. data ...

. PARTILE CONTRACTANTE zggzgf’zg

OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI, cu sediul in Bucuresti, B-dul Unirii, nr. 74, BI.
J3b, Tr. il + 111, Sector 3, telefonffax 021.316.08.04/021.316.08.03, cod de identificare fiscald 14942091,
cont nr. RO72TREZ7035032XXX011591 deschis la Trezoreria Sector 3, reprezentat prin Director
General — Valentina BURDESCU si Director Directia Economica ~ Maria KOTSIAS, in calitate de
PROMITENT - ACHIZITOR, pe de o parte

$i

eusediulin ... LS , sector ..., telefon: .........ccoel , fax:
..................... , humar de inmatriculare ....................., Cod unic de Tnregistrare .................., cont
.......................... deschis la ....................., TEprezentatd prin ....................., avand funclia de

.., in calitate de PROMITENT — PRESTATOR, pe de alta parte,

In temeiul art. 111 alin. (1) din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare si a Procedurii operationale privind organizarea si desfasurarea achizitiilor prin
procedura simplificatd proprie Nr. Ec. 7264/15.10.2020, au convenit incheierea prezentului acord —
cadru in urmatoarele conditii:

CLAUZE OBLIGATORI

I, OBIECTUL ACORDULUI - CADRU
2.1, Obiectul prezentului acord — cadru il constitute stabilirea cadrului general aplicabil contractelor
subsecvente ce urmeaza a fi incheiate in vederea prestéarii de servicii medicale de medicina mungii, in
perioadalperioadele convenite, astfel cum au fost solicitate de catre promitentul — achizitor, prin
.documentatia de atribuire si ofertate de catre promitentul - prestator prin oferta depusa.

| ll. DURATA ACORDULUI - CADRU
3.1. Prezentul acord — cadru infra in vigoare la data semnérii de catre ambele parti gi este valabil pentiu
0 pericada de 24 luni.

IV. DOCUMENTELE ACORDULUI - CADRU
4.1. Documentele acordului — cadru sunt:
a) Caietul de sarcini (Anexa 1);
b) Propunere tehnica si financiard {Anexa 2);
¢) Lista persoanelor desemnate de promitentul — achizitor cu responsabilitati In derularea acordului -
cadru si contractelor subsecvente (Anexa 3);
d) Lista persoanelor desemnate de promitentul — prestator cu responsabilitati in derularea acordului —
cadru $i contractelor subsecvente (Anexa 4);
e) Lista locatiilor de prestare a serviciilor si persoanele de contact (Anexa 5).

V. PRETUL UNITAR. MODALITATEA DE PLATA
5.1. Valoarea totald pentru intregul acord — cadru este de .............. lei (suma scutitd de TVA conform
prevederilor Codului Fiscal). Valoarea finald a fiecarui contract subsecvent va fi reprezentata, respectiv
actualizat la nivelul plaiilor, In funciie de serviciile efectiv prestate.
5.2. Prefurile unitare sunt detaliate in Anexa 2, fiind ferme i nepuiand fi modificate pe toata perioada de
derulare a acordului — cadru.
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5.3. (1) Plata se va face, prin ordin de platd emis de promitentul - achizitor, in termen de maxim 30 de
zile calculate conform art. 6 din Legea nr. 722013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in
executarea obligafiilor de plata a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti
si intre acestia si autoritdli contractante, Efectuarea plafii este condifionatd de anexarea la factura
fiscala a anexei cuprinzand tabelul cu salaniaii care au efectuat serviciile medicale, pentru care au fost
emise fige de apfitudine, precum i tipul examenelor medicale efectuate.

(2) Serviciul prestat se considerd serviciul incheiat prin fisa de aptitudine predata promitentului —
achizitor, n baza procesului — verbal de predare — primire.

5.4. Facturile vor contine, in mod obligatoriu, elementele precizate in ultimele modificari ale legislaiei
fiscale.

5.5. Plata se considera efectuati la data confirmérii debitarii contului promitentului — achizitor de cétre
trezorerie.

5.6. Termenul prevazut la art. 5.3. va putea fi decalat in situafia in care nu sunt indeplinite conditiile
prevazute fa pct. 4 din Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea,
evidenia si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare, din
mofive independente de autoritatea contractantd, sau in cazul in care apar dispozifii legale care
modifica perioada de plata pentru institutiile publice.

Vi. CONDIT!I DE DERULARE A CONTRACTELOR SUBSECVENTE
6.1. Frecventa, durata si valoarea confractelor subsecvente, precum i cantitatile care vor face obiectul
acestora se stabilesc in funclie de necesitéfile obiective ale promitentului — achizitor si Tn funciie de
fondurile alocate cu aceasia destinafie.

VIl. OBLIGATIILE PROMITENTULUI - ACHIZITOR
7.1. Promitentul - achizitor se obligd ca, in baza contractelor subsecvente atribuite promitentului —
prestator, s& achizifioneze serviciile ce fac obiectul fiecarui contract subsecvent, in conditiile convenite
in prezentul acord - cadry, caiet de sarcini i oferta.
7.2. Promitentul — achizitor se obligé sd nu achizitioneze pe durata acordului — cadru serviciite care fac
obiectu! acestuia de la un alt operator economic, cu exceptia cazului in care promitentul — prestator
declara ¢ nu mai are capacitatea de a le presta.
7.3. Promitentul — achizitor se obligh sa achite contravaloarea serviciilor prestate de promitentul —
prestator.
7.4. Promitentul — achizitor se obliga sa desemneze persoanele autorizate pentru derularea acordului —
cadru si contractelor subsecvente.

VIIl. OBLIGATIILE PROMITENTULUI - PRESTATOR
8.1. Promitentul - prestator se obligd ca, in baza contractelor subsecvente incheiate cu promitentul -
achizitor, sa presteze serviciile ce fac obiectul fiecarui contract subsecvent in condifiite convenite n
prezentul acord — cadru, caiet de sarcini i oferta.
8.2. Promitentul — prestator se obliga ca serviciile prestate sa respecte cel pufin calitatea prevazuta in
oferta tehnicd, anexa la prezentul acord — cadru.
8.3. Promitentul — prestator se obliga s nu fransfere total sau partial obligafiile asumate prin prezentul
acord — cadru.
8.4. Promitentul — prestator se obliga sa desemneze persoanele autorizate pentru derularea acordului —
cadru gi contractelor subsecvente.
8.5, In cazul apariiei unei situalii independente de vointa parilor, care nu a putut fi prevazuta la
incheierea contractului subsecvent si care face imposibild incheierea, de catre promitentul — achizitor, a
unui nou contract subsecvent, promitentul — prestator va asigura continuitatea serviciilor prestate, pana
la inlaturarea cauzei generatoare a imposibilitatii.
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1X. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA OBLIGATHILOR CONTRACTUALE

9.1. In cazul in care, din vina sa exclusivé, promitentul - prestator nu Tsi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul subsecvent, inclusiv respectarea graficului desfasurérii serviciilor medicale si a
termenelor de efectuare a examenelor medicale la angajare si la reluarea muncii, atunci promitentul -
achizitor are dreptul de a aplica penalitdfi de 0,1% din valoarea obligatiilor netndeplinite, pentru fiecare
zi de intarziere, calculate de la data scadentei si pana la indeplinirea integrala a obligatiilor, inclusiv.

9.2. Tn cazul in care promitentul - achizitor, din vina sa exclusivi, nu efectueaza plata in termenul
prevazut, cu exceptia situatiei prevazute la art. 5.6., atunci promitentul ~ prestator are dreptul de a
aplica penalitati de 0,1% pe zi de intéarziere, calculate la valoarea neachitata, de la data scadentei i
pana la data efectudrii plafii integrale, inclusiv.

CLAUZE SPECIFICE

X. PRESTAREA SERVICIILOR. CONDITI DE RECEPTIE
10.1. Promitentul — prestator are obligatia de a presta serviciile care fac obiectul acordului - cadru, la
sediile promitentului - achizitor, avand adresele prevazute in anexa 5.
10.2. (1) Promitentul — prestator are obligatia de a presta servicile prevazute in confract cu
profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu oferta.
(2) Promitentul — prestater se obligé s supravegheze prestarea serviciilor, s& asigure resursele umane,
materialele, instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de naturd provizorie, fie definitiv,
cerute de si pentru contract, in mésura in care necesitatea asigurarii acestora este prevazuta in contract
sau se poate deduce n mod rezonabil din contract,
10.3. Promitentul — prestator este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate cu
anexa 1la prezentul acord - cadru, Totodata, este réspunzator atét de siguranta tuturor operatjunifor gi
metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului.
10.4. Promitentul — achizitor are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din oferta si caietul de sarcini.
10,5, Verificarile vor fi efectuate de catre promitentul — achizitor prin reprezentantii sai imputerniciti, in
conformitate cu prevederile din prezentul acord — cadru. Promitentul — achizitor are obligatia de a
notifica In scris promitentului — prestator, identitatea persoanelor imputernicite pentru acest scop.
10.6. Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se va efectua in baza graficului desfdsurdarii
serviciilor medicale, intocmit de comun acord intre promitentul — achizitor gi promitentul — prestator.
10.7. Termenul de prestare al examenului medical la angajare si al examenului medical [a reluarea
activitatii este de maxim 5 zile lucrétoare de la data primirii comenzii din partea promitentului — achizitor.
10.8. Programdrile pentru efectuarea investigatilor medicale se vor efectua conform art. 10.6 gi 10.7,
de comun acord intre reprezentantul promitentului — achizitor $i reprezentantul promitentului — prestator.
10.9. Promitentul — prestator se obligd s& asigure promitentului — achizitor in mod permanent i cu
regularitate serviciile medicale care fac obiectul prezentului acord ~ cadru.
10.10. Tn cazul examenului medical periodic, promitentul - prestator se obliga s efectueze investigatiile
medicale la sediul Oficiului National al Registrului Comerfului i la sediile oficiilor registrului comertului
de pe 18ng tribunale. In cazul examenului medical la angajare si cel al examenului medical fa reluarea
activitafii, efectuarea investigatiilor medicale se va desfasura la punctele de lucru ale promitentului —
prestator sau, dupa caz, la punctele de [ucru ale subcontractantilor sai.
10.11. Promitentul — prestator va aduce la sediuf promitentului — achizitor fisele de aptitudine completate
si parafate de medicul de medicina muncii. Predarea — primirea figelor de apfitudini se va face pe bazi
de proces — verbal.
10.12, Promitentul — prestator se obligd s& consemneze rezultatele controalelor medicale efectuate in
vederea angajarii si reludrii activitatii angajatilor promitentului — achizitor intr-un dosar medical al carui
cost de achizilie va fi suportat de catre promitentul — prestator.
10.13. Promitentul — prestator se obligd sd pastreze dosarele medicale ale angajatilor promitentului —
achizitor pe toata durata deruldrii acordului — ¢adru si sa predea, dupd caz, noului prestator de servicii,
|a finalizarea contractului, a dosarelor medicale ale salariatilor.
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10.14. Promitentul — prestator se obliga sa pastreze confidentjalitatea conditiilor prezentului acord —
cadru si a informatiilor referitoare Ia promitentul ~ achizitor si la angajafii acestuia pe care le dobandeste
in executarea contractului, in conditiile prevazute la art. XIV.

10.15. Promitentul — prestator se obliga sa execute servicile medicale la cel mai inalt si profesional

nivel, s& utilizeze numai materiale noi, sterile (ex: sistem de recoltare de unica folosintd, Venoject cu

Vacutainer) care vor fi desigilate numai in prezenfa pacientului ce urmeaza a i se recolta probele de

sénge, s& defind spatii proprii efectudrii actului medical si aparatura medicald adecvatd, conform

normelor si reglementarilor sanitare in vigoare.

10.16. Promitentul — prestator isi asuma responsabilitatea pentru calificativul dat, aptfapt

condifionat/inapt temporarfinapt, conform legislafiei in vigoare.

10.17. Promitentul — achizitor se obligd s& transmitd promitentului — prestator figele de identificare a

factorilor de risc profesional, completate penfru fiecare categorie profesionald/loc de munca, pentru

medicul de medicina muncii.

10.18. Promitentul — achizitor se obligd s& anunte promitentul — prestator in legaturd cu schimbarea

functieiinumelui oricdrui angajat, actualizand si transmitand promitentului ~ prestator figa de identificare

a factorilor de risc profesional, cand este cazul, pentru reanalizare.

10.19. Promitentul — achizitor formuleaza solicitarea scrisa privind efectuarea examenului medical la

angajare, anexand si fisa de identificare a factorilor de risc profesional n care va specifica factorii de

risc profesionali la care este expusd persoana respectivd, conform H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatafii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.20. Procedura privind derularea acordului — cadru §i contractelor subsecvente va cuprinde

urmatoarele etape:

a) Preluarea de la prestatorul anterior de servicii medicale a dosarelor medicale (completate la zi) ale
angajatilor inscrigi Tn evidentele promitentului — achizitor, potrivit Anexei nr. 1 Ia prezentul acord -
cadru;

b} Implementarea contractului in baza de date a promitentului - prestator;

¢) Verificarea, conform identificarilor anterioare, de catre medicul de medicina muncii impreuna cu
promitentul — achizitor a categoriilor profesionale in care se incadreaza angajafii promitentului —
achizitor;

d) Completarea de cétre promitentul — achizitor a ,Figei de identificare a factorilor de risc profesional”
(Anexa nr. 3 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatétii lucrétorilor, cu modificérile si
completdrile ultericare) pentru fiecare categorie profesionaldgffoc de muncd i fransmiterea
acestora catre promitentul — prestator;

e) Determinarea componentei examenului medical periodic sifsau de angajare, pentru fiecare
categorie profesionald in parte, de catre medicii specialisti in medicina muncii din cadrul
departamentului specializat al promitentului — prestator;

f)  Promitentul — achizitor va avea un medic de medicina muncii desemnat de catre promitentul —
prestator, care se va ocupa de urmarirea controalelor medicale pe perioada desfagurarit
contractuiui;

g) In urma controalelor de medicina muncii se vor elibera fige de aptitudini, fige care vor fi pastrate de
catre promitentul — achiziior.

10.21. Serviciile de medicina muncii ce urmeaza a fi prestate:
10.21.1. Examenul medical periodic se va efectua in conformitate cu dispozifile Legii nr. 319/2006
privind securitatea gi sénatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitafii §i sanatafii in
munca nr. 319/2008, cu medificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea
sanéiatii lucratorilor, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele
minime de securitate §i s@natate In munca referitoare la ulilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare, $i cuprinde, dupa caz, urmatoarele:

a} pentru grupa 1 {funciii de conducere, activitate de birou, lucru cu calculatorul, lucrul cu publicul): clinic

general/oftalmologic/psihologic;

b) pentru grupa 2 (arhivd i lucrul cu  aparate  de  multiplicaty  clinic
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generalioftalmologic/spirometrie/psinologic;

c) pentru grupa 3 (sofer, arhivd i lucrul cu aparate de multiplicat): clinic
generalfoftaimologic/audiometrie/glicemie/EKG/spirometrie/psihologic;

d) pentru grupa 4 {(sofer): clinic generalloftalmologic/audiometrie/glicemie/EKG/psiholagic;

e) pentru grupa 5 {lucrul la inaltime): clinic
generalloftaimologic/spirometrie/audiometrie/glicemie/EKG/psihologic/probe de echilibru.

10.20.2. Examen medical la angajare: stabilirea apfitudinii profesionale, propuneri ale medicului de
medicina muncii privind adaptarea postului de munca la caracteristicile angajatului, includerea in
circuitul operational al persoanelor care necesita supraveghere medicala deosebita (in conformitate cu
Legile nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea In munca, cu modificarile i completarile ulterioare,
H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanataiii in muncé nr. 319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare si H.G. nr. 355/2007 art. 13
- 17, privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile $i completarile ulterioare).

10.20.3. Examen medical la reluarea aclivitdfii (in conformitate cu Legea nr. 318/2006 privind
securitatea si sanatatea In munca, cu modificarile §i completarile ulterioare, H.G. nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatji $i sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificdrile i completérile ultericare si H.G. nr. 355/2007 art. 23 - 25 privind
supravegherea sanatafii fucraforilor, cu modificarile $i completarile ulterioare): dupa o intrerupere a
activitafii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive.
10.20.4. Indrumarea activitilii de reabilitare, reinseriie, reorientare profesionald dupi boala
profesionald, boala legatd de profesie, accident de munca sau boala cronicd (conform H.G. nr.
355/2007 art. 24, art. 25 si art. 29, privind supravegherea sanatafii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare).

10.20.5. Comunicarea riscuritor de accidentare si imbolnavire profesionald catre tofi factorii implicati (in
conformitate cu Legea nr. 319/2006 art. 16, privind securitatea si sénatatea in muncd, cu modificarile g
completarile ulterioare).

10.20.6. Consilierea angajatorului privind fundamentarea strategiei de securitate i sénétate la locul de
muncd in cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (in conformitate cu H.G. nr. 142572006
art. 58, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitaii $i sanatatii
in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 365/2007 art. 29, alin. (1),
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile i completarile ulterioare}.

10.20.7. Prezentarea anuald a raportului scris catre Oficiul Nafional al Registrului Comer{ului cu privire
la situatia starii de sanatate a angajatilor in relatie cu condifiile de munca si riscurile profesionale (in
conformitate cu Legea nr. 418/2004 art. 15, privind statutul profesional specific al medicului de medicing
a muncii, cu medificarile §i completarile ultericare, H.G. nr. 1425/2006 art. 58, pentru aprobarea
Normelor metodelogice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanataiii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 355/2007 art. 29 alin. (2), privind supravegherea
sanatatii lucrétorilor, cu modificarile si completarile ulterioare).

10.20.8, Participarea medicului de medicina muncii in calitate de membru in cadrul Comitetului de
Sanatate si Securitate in Munca {in conformitate cu H.G nr. 1425/2006 art. 58, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitaii i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare).

10.20.9. Stabilirea de catre medicul de medicina muncii a investigatilor anuale necesare, aferente
fiecarui post din organigrama promitentului — achizitor de servicii $i consemnarea rezultatelor in figa
medicald individuald a fiecarui angajat, dupa caz, cu recomandari clare si succinte pentru angajator
sifsau salariat (conform H.G. nr. 355/2007, privind supravegherea sanatatji lucratorilor, cu modificarile gi
completarile ulterioare).

10.20.10. Evidenta primara a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele
medicale ale angajatilor.

10.20.11. Examinari, teste de laborator si diagnostic necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a
capacitafii de munca datorat unor afecijuni cronice sau acute a angajafilor (in conformitate cu H.G. nr.
35512007 art. 24, privind supravegherea sanataiii lucratorilor, cu modificarile $i completérile ulterioare).
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10.20.12. Program de evaluare a riscurilor de imbolnavire profesionala (conform H.G. nr. 1425/2006 art.
58, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitaiii si sanatafii in
muncé nr, 319/2006, cu modificarile si completarile ultericare si H.G. nr. 355/2007 art. 29, privind
supravegherea sanatafii lucratorilor, cu modificarile st completarile ulterioare) realizat printr-un medic de
medicina muncii desemnat sa identifice i sa analizeze factorii de mediu profesional cu posibil impact
asupra sanatalii angajafilor; in urma analizei efectuate impreuna cu factorii de decizie din cadrul
Oficiului Nafional al Registrului Comerului se vor propune programe destinate minimizarii riscurilor.
10.20.13. Supravegherea speciald constand in examenul medical profilactic efectuat de catre medicul
de medicina muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru lucratorii care se incadreaza in
urmatoarele categorii: persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani implinifi, persoane cu varsta de
peste 60 de ani tmpliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de
alcool, stangace, persoane cu vederea monoculard, persoane in evidenta cu boli cronice (H.G. nr.
355/2007 art. 8 alin. (1Y), privind supravegherea sanataji lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare).

10.20.14. Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale
pacientilor.

10.20,15. intocmirea Raportului de risc maternal de catre medicul de medicina muncii {conform O.U.G.
nr. 96/2003 art. 5 alin. (1) si alin. {2) si art. 2 lit. €) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G, nr, 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, aprobate prin H.G. nr. 25/2004).
10.20.16. Curs de acordare a primului ajutor la locul de munca.

10.20.17. Consuitatii medic specialist prevazute in controalele medicale anuale sau ori de cate ori
starea angajafilor necesitd aceasta (oportunitatea lor va fi stabilitd de medicul de medicina muncii)
conform H.G. nr. 355/2007 art. 9 alin. (2) privind supravegherea sanatafii lucratorilor, cu modificarile gi
completarile ultericare.

10.20.18. Consultatii medicale, dupd caz, in funcfie de necesitétile grupelor de salariati {in conformitate
cu H.G, nr. 355/2007 art. 40, privind supravegherea sanatafii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare).

XI. FORTA MAJORA
11.1. Forta majora este avizatd de Camera de Comer si Industrie competenta.
11.2. Forfa majord exonereazd pariile confractante de indeplinirea obligailor asumate, pe foata
perioada in care aceasta actioneaza.
11.3. Indeplinirea acordului — cadru va fi suspendaté in pericada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce | se cuveneau partilor pana la aparilia acesteia.
11.4. Partea contractanta care invoca for{a majora are obligafia de a notifica celeilalte parii, imediat si in
mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.
11.5. Dacé forfa majora actioneaza sau se estimeaza cad va acliona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa nofifice celeitalte parii incetarea de plin drept a prezentului acord —
cadru, fara ca vreuna din parli s8 poata pretinde celeilalte daune - interese.

Xll. MODIFICAREA Sl INCETAREA ACORDULUI - CADRU/CONTRACTELOR
SUBSECVENTE
12.1. Modificarea acordului — cadru/contractelor subsecvente se poate realiza numai cu respectarea
condifiilor corespunzétoare, prevézute la art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Promitentul - achizitor are dreptul de a denunta unilateral acordul
— cadru/contractele subsecvente in cazul in care promitentul — prestator nu intelege sa respecte
prevederile legale privind modificarea contractelor.
12.2. Prezentul acord — cadru inceteaza in urmatoarele situatji:
a) prin ajungerea la termenul de finalizare;
b) prin acordul partilor;
¢) reziliere, conform prevederilor art. 12.3;
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d) caz de fortad majora in situatia prevazutd la art. 11.

12.3. Promitentul — achizitor isi rezerva dreptul de a rezilia parijalfin intregime acordul — cadru §i,
implicit, contractul subsecvent, in oricare din urméatoarele situatji:

a) in cazul in care se inregistreaza trei procese - verbale de receptie, pe perioada deruldrii unui
confract subsecvent, in care au fost consemnate nereguli cu privire la modul de indeplinire a
contractului subsecvent, iar acestea nu au fost remediate in termenul prevazut;

b) in cazul in care promitentul — achizitor a transmis, prin fax, e-mail sau postd, cel putin doua notificari
cu privire la neindeplinirea de cétre promitentul — prestator a obligatilor asumate, neconformitatile
nefiind remediate in termenul stabilit prin notificare.

'12.4. Promitentul — achizitor igi rezerva dreptul de a solicita denuntarea acordului — cadru i, implicit, a

contractului subsecvent aflat in derulare, prin notificare transmisa administratorului judiciar/lichidatorului
in situatia In care promitentul — prestator a intrat in insolventa, in condifile stabilite de Legea nr.
8512014 privind procedurile de prevenire a insolveniei si de insolventd, cu modificarile i completarile
ulterioare, faré ca denuntarea sa prejudicieze sau s3 afecteze dreptul la actjune sau despagubire pentru
promitentul - achizitor, cu respectarea prevederilor art. 167 alin. (1) lit. b} si alin. (2} din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

12.5. Incetarea acordului — cadru in oricare din situatiile mentionate la art. 12.2. nu va avea nici un efect
asupra obligatiilor deja scadente intre parti.

12.6. (1) Incetarea acordului — cadru conform art. 12.2 lit. a) nu va afecta contractul/contractele
subsecvente aflate in derulare.

(2) In situatia prevazuta la art. 12.2. lit. b), partile vor decide, dupa caz, asupra incetarii in acelasi timp a
confractului subsecvent aflat in derulare.

(3) Incetarea acordului — cadru conform art. 12.2. lit. ¢) si d) va conduce in mod automat §i la incetarea
contractului subsecvent aflat in derulare.

(4) Tncetarea acordului ~ cadru in cazurile prevazute la alin. (1) si (2) nu va afecta termenii si conditiile
din acordul - cadru care se aplica in interpretarea si aplicarea contractelor subsecvente care rdman in
derulare si pe care le completeaza

12.7. Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publicd: Fard a aduce atingere dispozitiilor
dreptului comun privind incetarea contractelor sau dreptului autoritdfii contractante de a solicita
constatarea nulitatii absolute a contractului de achizifie publica, in conformitate cu dispozitiile dreptulu
comun, promitentul — achizitor are dreptul de a denunfa unilaterat un contract de achizilie publica in
perioada de valabilitate a acestuia in una dintre urmatoarele situatji:

a) promitentul — prestator se afla, la momentul atribuirii contractului, in una dintre situatiile care ar fi
determinat excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art. 164 - 167 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

b) contractul nu ar fi trebuit sa fie atribuit promitentului ~ prestator, avand in vedere o incalcare grava a
obligatiilor care rezuita din legislatia europeana relevanta si care a fost constatatd printr-o decizie a
Curtii de Justifie a Uniunii Europene.

Xlll. SUBCONTRACTANT!
13.1. Dispozitiile legale si clauzele contractuale referitoare |la subcontractanti vor fi prevazute, dupa caz,
in contractele subsecvente incheiate n executarea prezentului acord — cadru.

XilV. CARACTERUL CONFIDENTIAL AL ACORDULUI - CADRU
14.1. Fara a aduce afingere execuiiei prezentului acerd — cadru, promitentul — achizitor are obligaia de
a asigura garantarea protejarii acelor informatjii pe care promitentul — prestator le precizeaza ca fiind
confidentiale, in mésura in care, in mod obiectiv, dezvaluirea acestor informafii ar prejudicia interesele
legitime ale acestuia, in special in ceea ce priveste secretul comercial si proprietatea intelectuala.
14.2. Dispozitiile art. 14.1. se aplica in mod corespunzator $i in cazul promitentului — prestator.




MODEL

XV. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
15.1. Pariile vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabil, prin tratative directe, orice
neinielegere sau disputa care se poate ivi intre ei n cadrul sau in legatura cu indeplinirea acordului —
cadru.
15.2. Dacé dupa 15 zile de [a inceperea acestor tratative, parfile nu reugesc sa rezolve in mod amiabil o
divergen{d contractuald, fiecare poate solicita ca disputa s& se solufioneze de catre instaniele
judecatoresti competente de la sediul promitentului — achizitor.
15.3. Documentatia de atribuire a acordului — cadru, emisa de promitentul — achizitor, si oferta emisa de
promitentul — prestator, vor servi interpretérii clauzelor contractuale in caz de divergenta.

XVI. DISPOZITII PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
16.1. Atunci cand prelucreaza date cu caracter personal in legatura cu contractul, fiecare parte se
obliga s& se conformeze cu legislafia aplicabila privind protectia datelor cu caracter personal, respectiv
cu Regulamentul nr. 679/2016 si cu orice norme general obligatorii adoptate in legaturd cu protectia
datelor cu caracter personal.
16.2. Fiecare parte, in mésura in care va divulga celeilalte parti date cu caracter personal privind
angajatii sau reprezentantii s&i in scopul executdrii contractului, se va asigura ca va divuiga numai
informatiile necesare acestui scop.
16.3. Fiecare parte va solicita celeilalte parti numai datele cu caracter personal necesare executgrii
contractului si, in masura in care existd alt scop pentru care solicitd datele cu caracter personal, va
justifica aceastd solicitare furnizand informatiile impuse de legislatia aplicabila, respectiv de art. 13 - 14
din Regulamentul nr. 679/2016 sifsau de orice articol sau norma care inlocuieste sau completeaza
aceste prevederi.
16.4. Fiecare parte care divulgd date personale ale angajatilorfreprezentantilor sai se asigura cé a
furnizat acestora informatiile prevazute la art. 13 — 14 din Regulamentul nr. 679/2016 si/sau din orice
articol sau norma care inlocuieste sau completeaza aceste prevederi.
16.5. Pentru evitarea oricarui dubiu, pariile iau cunostinta si convin ca fiecare parte sa determine, in
mod independent, scopul/scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal in legatura
cu contractul, acfionand ca un operator in sensul art. 4 alin. (7) al Regutamentului nr. 679/2016.
16.6. In cazul In care apar circumstante in care oricare dintre parii actioneazé ca o persoana
imputerniciti a celeitalte parti, sau ca un operator asociat impreuna cu cealalti parte in legatura cu
contractul, partile se obligé sa incheie un acord cu caracter obligatoriu in conformitate cu prevederile din
art. 26 si art. 28 din Regulamentul nr. 679/2016 sifsau din orice articol sau norma care inlocuieste sau
completeaza aceste prevederi.
16.7. Fiecare parte isi asuma in mod independent responsabilitatea privind prelucrarea datelor cu
caracter personal. Incélcarea de cétre o parte a prevederilor prezentului act precum si a prevederilor
Regulamentului nr. 679/2016 si a normelor general obligatorii adeptate in legatura cu protectia datelor
cu caracter personal, nu poate fi apreciatd ca o incalcare comuna si nu poate genera raspunderea
solidara fata de persoana sau autoritatea care constatd aceastd incalcare.

XVIl. COMUNICARI
17.1. Orice comunicare intre parti, referitoare Ia indeplinirea prezentului acord — cadry, trebuie sa fie
transmisa in scris, prin mifloace electronice de comunicare, sau ca excepfie, prin intermediul serviciilor
postale, fax, cu condifia confirmarii in scris a primirii comunicarii.
17.2. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, ¢&t i in momentul primirii.
17.3. In acceptiunea partilor contractante, orice comunicare adresaté de una dintre acestea celeilafe,
este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresele mentjonate in partea introductiva a prezentulu
acord - cadru.
17.4. In cazul in care comunicarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire si se considera primita la data mentionata pe confirmarea de ia
oficiul primitor,
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17.5. Daca confirmarea se transmite prin fax sau e-mail in zile nelucratoare, ea se considera primita in
prima zi lucratoare dupa cea in care a fost expediata.

XVII. LIMBA CARE GUVERNEAZA ACORDUL - CADRU. LEGEA APLICABILA
ACORDULUI - CADRU
18.1. Limba care guvemeaza acordul — cadru este limba roména.
18.2. Acordul — cadru va fi interpretat conform legilor din Romania.

XIX. ALTE CLAUZE
19.1. Termenele de indeplinire a unor obligalii contractuale de catre parfile contractante expiré in ultima
zi a termenului. In cazul in care uifima zi ce constituie termenul de indeplinire a unor obligafii coincide
cu o sdrbatoare legala ori cu o zi nelucratoare, atunci termenul se prelungeste pana in ziua lucratoare -
imediat urmatoare zilei de sarbatoare legala sau zilei nelucratoare.

XX. DISPOZITII FINALE
20.1. Responsabilii cu derularea acordului — cadru gi a contractelor subsecvente din partea ORCT vor fi
desemnati prin decizii ale directorilor acestora si vor colabora cu ..........c....... el e , e-mail:
rees ., responsabil pentru ONRC ~ sediul central.
202 Responsabllul cu derularea acordului — cadru si a contractelor subsecvente din partea
promitentului — prestator  este . N (- OO , e-

20.3. O copie a prezentului acord - cadru va fi comunicata, prin e-mail, oficiilor registrului comertului de
pe langa tribunale, conducerea acestora urmand s intreprinda toate demersurile in vederea punerii in
aplicare a clauzelor contractuale.

Prezentul acord — cadru contine ..... pagini, la care se adauga anexele prevazute la art. 4.1. sia

fost incheiat astazi, ..........cocovrvrene, . In ....... exemplare cu valoare juridica egald, cate unul pentru
fiecare parte.
PROMITENT - ACHIZITOR PROMITENT - PRESTATOR

Nota: Autoritatea contractantd i rezerva dreptul de a completa clauzele prezentului acord — cadru cu
cerintele Documentatiei de atribuire si specificafiile din oferta promitentului ~ prestator.

Viza de legalitate
Ah. 703 [ 20.09 9020
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